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1. CARACTERIZACION GENERAL DE LA MUESTRA DE JOVENES

El nimero total de jévenes sobre los que los equipos técnicos han informado a través del
cuestionario de salida han sido 101 con una edad media de 20.7 afios, de los que el 29.7% fueron
chicas y el 69.3% fueron chicos, siendo una persona (1%) no binaria. La edad media fue 21.1 afios y
20.6 afios en chicas y chicos, respectivamente. En la Tabla 1 se recogen los paises de procedencia
de los y las jovenes que salen del programa ACOMPANA. Un 17.8% de jévenes son nacidos en
Espana, mientras que un 82.2% de nacidos en el extranjero. El origen marroqui es el mayoritario con

un 52.5% del total.

Tabla 1
Pais de procedencia de los y las jovenes

PAIS Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Marruecos 53 52.5% 52.5%
Espafia 18 17.8% 70.3%
Colombia 4 4.0% 74.3%
Costa de Marfil 3 3.0% 77.2%
Ghana 3 3.0% 80.2%
Argelia 2 2.0% 82.2%
Brasil 2 2.0% 84.2%
Gambia 2 2.0% 86.1%
Honduras 2 2.0% 88.1%
Afganistan 1 1.0% 89.1%
Chad 1 1.0% 90.1%
Guinea Conakri 1 1.0% 91.1%
Guinea ecuatorial 1 1.0% 92.1%
Mali 1 1.0% 93.1%
Pakistan 1 1.0% 94.1%
Peru 1 1.0% 95.0%
Rumania 1 1.0% 96.0%
Rusia 1 1.0% 97.0%
Senegal 1 1.0% 98.0%
Sierra leona 1 1.0% 99.0%
Venezuela 1 1.0% 100.0%

En todos los casos, la nacionalidad del grupo de jovenes coincide con la de su pais de origen. Tan

solo 5 jovenes tienen doble nacionalidad, siendo la segunda nacionalidad espafiola. Se trata de 2
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personas de origen marroqui, una venezolana, una brasilefia y otra con origen en Guinea Ecuatorial.
Por tanto, tan solo un 6% de los y las jévenes extranjeros tienen la nacionalidad espaiiola.

En la Tabla 2 se puede apreciar que 67.3% del grupo se encuentran en las provincias de Gipuzkoa,
La Rioja, Girona, Barcelona y Valencia, mientras que el 32.7% restante se reparte en un total de 13

provincias.

Tabla 2
Provincia en la que se encuentran los y las jovenes

Provincia Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Gipuzkoa 18 17.8% 17.8%
La Rioja 16 15.8% 33.7%
Girona 15 14.9% 48.5%
Barcelona 10 9.9% 58.4%
Valencia 9 8.9% 67.3%
Albacete 6 5.9% 73.3%
Ceuta 5 5.0% 78.2%
Cadiz 3 3.0% 81.2%
Murcia 3 3.0% 84.2%
Soria 3 3.0% 87.1%
Cantabria 2 2.0% 89.1%
Madrid 2 2.0% 91.1%
Madlaga 2 2.0% 93.1%
Salamanca 2 2.0% 95.0%
Sevilla 2 2.0% 97.0%
Jaén 1 1.0% 98.0%
Malaga 1 1.0% 99.0%
Santander 1 1.0% 100.0%

2. SITUACION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE LOS Y LAS JOVENES

2.1. Jévenes extranjeros que tienen o no la nacionalidad espariola

Del total de la muestra, 83 jovenes son extranjeros. De ellos, un 23.8% llevan en el pais entre 1y 3
afios, mientras que un 40.6% llevan mas de 3 afios. En la Tabla 3 se recogen los documentos de
identidad que poseen los y las jévenes extranjeros. Como se puede apreciar, la mayoria posee la
Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) (64.6%) y el pasaporte (16.9%). Por otro lado, un 7.7% posee

ningun documento acreditativo a la salida del programa.
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Tabla 3
Documento acreditativo de la identidad del joven

DOCUMENTO Frecuencia Porcentaje  Porcentaje
acumulado
Tarjeta de identidad de extranjero (TIE) 42 64.6% 64.6%
Pasaporte 11 16.9% 81.5%
Tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en tramite 3 4.6% 86.1%
Pasaporte en tramite 2 3.1% 89.2%
Ninguno 5 7.7% 96.9%
Se desconoce 2 3.1% 100%
Valores perdidos 9 - -

Por otro lado, del total de jovenes extranjeros que salen del programa, un 56.3% tiene
permiso de trabajo, un 31.3% no lo tiene y un 2.4% esta tramitandolo. Tan solo un 5.0% de los y las
jévenes extranjeros ha solicitado la nacionalidad espafiola, mientras que el 95.0% no lo ha hecho.
Del total de jévenes extranjeros que finalizan el programa, un 7.2% tiene DNI, un 94.4% no lo tienen,
un 1.2% estan en tramite de obtenerlo y en un 1.2% se desconoce la situacion del joven. La mayoria
de los y las jovenes (94.0%) estan empadronados y muy pocos (4.8%) no lo estan o se desconoce su
situacioén (1.2%). Ademas, el 94.0% tiene tarjeta sanitaria o esta en tramite de conseguirla (2.4%).
Tan solo un 2.4% no la tiene y se desconoce este dato en el 1.2% de los casos. La mayoria de los y
las jovenes (89.2%) no tienen carné de conducir, un 4.8% lo tienen y un 2.4% esta en tramite de
conseguirlo. Este dato se desconoce en el 3.6% de los casos (ver Tabla 5).

En cuanto a la situacién judicial del grupo, un 86.7% no tiene o ha tenido medidas judiciales,
mientras que un 7.3% si las ha tenido. Los equipos técnicos desconocen la situacion en el 6.0% de
los casos. Respecto al tipo de medida judicial, se evidencia que 3 jévenes se encuentran en
internamiento y/o libertad vigilada (42.9%); seguido de 2 jévenes que tienen como medida, prestar
servicios a la comunidad (28.6%). En tanto que un joven ha recibido amonestaciones (14.3%) y otro
joven se encuentra a la espera de juicio, en el cual determinaran la medida que le sera impuesta

(14.3%) (ver Tabla 4).

Tabla 4
Tipo de medida judicial que tienen los y las jévenes
. C e e . . . Porcentaje
[+)
Tipo de medida judicial Frecuencia Porcentaje (%) acumulado (%)
Internamiento y libertad vigilada 3 42.9% 42.9%
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Prestaciones en beneficio de la comunidad 2 28.6% 71.5%
Multas y amonestaciones 1 14.3% 85.8%
A la espera de juicio 1 14.3% 100.0%

Adicionalmente, algunas personas sefialaron varias causales de las medidas judiciales, la
mitad de los y las jovenes que mencionaron estos motivos, es decir, 2 jévenes, han cometido delitos
asociados al hurto, robo, desordenes y atentados, por ejemplo, a bienes publicos (50%). Ademas,
uno joven recibié multa por consumo de sustancias (25%) y otro por violencia de género (25%). Por
otra parte, en cuanto al grado de cumplimiento de medidas judiciales, el 33.3% considera que ha
alcanzado un grado de cumplimiento alto de sus medidas, ubicando el grado 4; sin embargo, el
22.2% no responde o ubican su cumplimiento en el grado 1. Adicional, el 11.1% perciben que han

cumplido parcialmente, delimitando el grado 3 y dos respectivamente.

2.2. Jévenes esparioles

Del total de jévenes espafoles que salen del programa (n=18). Todos los joévenes estan
empadronados y tienen tarjeta sanitaria. La mayoria del grupo (72.2%) no tiene carné de conducir,
solo un 22.2% lo tiene y un 5.6% estd en tramite de conseguirlo. En cuanto a la situacién judicial de
los y las jovenes, un 83.3% no tiene o ha tenido medidas judiciales, mientras que un 16.7% si las ha

tenido o las tiene actualmente (ver Tabla 5).

Tabla 5
Resumen de la situacién administrativa y judicial de los y las jévenes

Jovenes extranjeros Jovenes nacionales
Sl NO TRAMITE DESCO Sl NO TRAMITE DESCO
DNI 7.2%  94.4% 1.2% 12% 944% 5.6% 0% 0%
Empadronamiento  94.0% 4.8% 0% 1.2% 100% 0% 0% 0%
Tarjeta sanitaria 94.0% 2.4% 2.4% 1.2% 100% 0% 0% 0%
Carné de conducir 4.8%  89.2% 2.4% 36% 22.2% 72.2% 5.6% 0%
Medidas judiciales 7.3%  86.7% - 6.0% 16.7% 83.3% - 0%

DESCO: situacion desconocida por el técnico

De la muestra total espanola con medida judicial, la mayoria se encuentran en internamiento
y/o libertad vigilada (66.7%) y un joven que debe prestar servicios para el beneficio de la comunidad

(33.3%). Ahora bien, frente al grado de cumplimiento de medidas judiciales, los y las jovenes

6
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consideran que han alcanzado un grado de cumplimiento alto de sus medidas, en su mayoria de

grado 4 (66.7%) y grado 3 (33.3%).

Tabla 6

Otra informacidn sobre la situacidon administrativa y judicial de los y las jévenes

Otra informacidn sobre la situacién administrativa Frecuencia Porcentaje Porcentaje
y judicial de los y las jévenes (%) acumulado (%)
Aprobacion de TIE, asilo, permiso de trabajo y/o de 9 28.1% 28.1%
residencia como familiar de comunitario

Solicitud y/o renovacién de asilo, residencia por 7 21.9% 50.0%
arraigo social, permiso de trabajo y/o TIE

Inconvenientes o denegacidn de renovaciones y 6 18.8% 68.8%
permisos

Extutelados que solicitan acogerse a las nuevas 4 12.5% 81.3%
disposiciones de Reloex

Derivacidn de jovenes en internamiento a centros y 2 6.3% 87.6%

a libertad vigilada

Cédula de inscripcién renovada 3.1% 90.7%
Victima de violencia de género 3.1% 93.8%
No cumplimiento de compromisos del joven, 3.1% 96.9%
informe de integracion desfavorable

Retiro voluntario en tramite de solicitud de 1 3.1% 100.0%

nacionalidad

Respecto a informacidn adicional sobre la situacidn administrativa y judicial tanto del grupo

de los espafioles como los extranjeros recogida en la Tabla 6, del total de 32 personas, 9 estdn

regularizados, tienen documentacién y permisos (28.1%), 7 estan en proceso de solicitar y/o renovar

permisos, TIE y NIE (21.9%), por ejemplo, 2 jovenes estan en busqueda de trabajo. A 6 jovenes le

han denegado o dilatado procesos de renovacion y/o solicitud de permisos y documentos (18.8%),

por lo cual, en 2 casos han interpuesto recursos judiciales y administrativos.

Por otra parte, 4 jovenes extutelados estan en proceso de acogerse a las disposiciones

recientes de Reloex (12.5%) y 2 estdn siendo derivados de medida de internamiento a centros de

atencién vy libertad vigilada (6.3%). Asimismo, una persona tiene medida de alojamiento por

violencia de género (3.1%), otra tiene informes desfavorables sobre su proceso (3.1%), y finalmente,

1 se ha retirado de los tramites para solicitar la nacionalidad espafiola por motivos desconocidos

(3.1%).
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3. SITUACION RESIDENCIAL Y CONVIVENCIAL DE LOS Y LAS JOVENES

Los y las jévenes que salen del programa ACOMPANA, residen en una variedad amplia de tipos de
residencias (ver Tabla 7). Sin embargo, la mayoria (31.7%) viven en pisos compartidos, en
habitaciones alquiladas (15.8%), en pisos de emancipacién (14.9%) o en viviendas de la familia

(14.9%).

Tabla 7
Tipos de residencias en las que viven los y las jévenes que salen del programa ACOMPANA

Tipo de residencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Piso compartido 32 31.7% 31.7%
Habitacion alquilada 16 15.8% 47.5%
Piso de emancipacion 15 14.9% 62.4%
Vivienda de la familia 15 14.9% 77.2%
Ocupacion ilegal 4 4.0% 81.2%
Sinhogarismo 4 4.0% 85.1%
Centro de menores 3 2.0% 88.1%
Vivienda de la familia de acogida 2 2.0% 90.1%
Albergue municipal 2 1.0% 91.1%
Albergue para madres 1 1.0% 92.0%
Piso de alquiler 2 1.0% 93.0%
Piso tutelado 1 1.0% 94.0%
Vive con su pareja 1 1.0% 95.0%
Vivienda alquiler social 1 1.0% 96.0%
Vivienda en propiedad 1 1.0% 97.0%
Se desconoce 2 3.0% 100%

Generalmente, los y las jovenes que salen del programa ACOMPARNA conviven con otras
personas adultas (34.7%), con amigos (17.8%), con la familia de origen (11.9%) o con su pareja
(8.9%), aunque, como se muestra en la Tabla 8, hay mas tipos de convivientes que contribuyen al

total. En un 6.7% de los casos, el técnico desconoce la situacion de convivencia de los y las jévenes.

Tabla 8
Convivientes de los y las jévenes que salen del programa ACOMPANA

CONVIVIENTES Frecuencia Porcentaje (%) Porcentaje
acumulado (%)

Otros adultos 35 34.7% 34.7%

Amigos/as 18 17.8% 52.5%

8
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Familia de origen 12 11.9% 64.4%
Pareja 9 8.9% 73.3%
Otros jovenes extutelados 4 4.0% 77.3%
Otros familiares, pareja 3 3.0% 80.3%
Amigos/as, Otros adultos 2 2.0% 82.3%
Compafieros de piso (sin vinculo) 2 2.0% 84.3%
Familia de acogida 2 2.0% 86.3%
Albergue municipal 1 1.0% 87.3%
Hermano 1 1.0% 88.3%
Hijos/as 1 1.0% 89.3%
Hogar de emancipacion 1 1.0% 90.3%
Otros jévenes 1 1.0% 91.3%
Pareja, Hijos/as 1 1.0% 92.3%
Solo/a 1 1.0% 93.3%
Se desconoce 7 6.7% 100%

En una escala de 1 (muy mala) a 4 (muy buena), los y las jovenes valoran con un promedio
de 2.98 la relacidn con las personas con las que conviven. Como se puede apreciar en la Figura 1,
tan solo un 2,2% de los y las jévenes estaria en una situacion convivencial mala, pero un 28.3%
tendria una regular relacion con sus convivientes. El resto de los y las jovenes, un 69,5%, tendrian,

de acuerdo con sus técnicos de referencia, una relacién buena o muy buena con sus convivientes.

Figura 1
Diagrama de barras de la valoracion que hacen los equipos técnicos sobre las relaciones de los y
las jovenes con las personas convivientes
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4. ENTORNO SOCIAL DE LOS Y LAS JOVENES

4.1. Familia
En un 6.9% de los casos, los equipos técnicos desconocen si los y las jovenes tienen familia de
referencia o no la tienen. Por otro lado, un 43.6% de ellos no tienen familia de referencia, mientras

qgue un 49.5% si la tienen. De entre las personas que tienen familia de referencia, un 76.0% tienen

9
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familia nuclear, un 18.0% familia extensa y un 4% familia de acogida. En un caso, el técnico declara
gue la persona tiene a sus padres y hermana, pero la joven vive independizada. El 48.0% de las
familias residen en la localidad donde vive el joven, un 46.0% de las familias viven en el pais de
origen del joven, siendo este diferente de Espafiay un 6% viven en Espafia en una localidad diferente
de aquella en la que reside el joven. Los equipos técnicos valoran la relacién del joven con la familia
con un promedio de 3.27 (DT=.76) en una escala de 1 a 4. En la Figura 2, se resumen los porcentajes

de respuesta a cada una de las categorias.

Figura 2
Diagrama de barras de la valoracién que hacen los equipos técnicos sobre las relaciones de los y
las jovenes con su familia
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De acuerdo con las respuestas de los equipos técnicos, la mayoria de los y las jévenes reciben
de su familia apoyo emocional y afectivo (16.8%), ademads de estos apoyos, otros jovenes también
reciben apoyo econdmico, apoyo en los estudios y la posibilidad de tener un lugar donde vivir
(6.9%). Un 5% de las familias proporcionan uUnicamente un lugar donde poder estar y apoyo
economico. Es importante destacar que el 8% no recibiria ningin apoyo por parte de su familia. En

la Tabla 9 se resumen totas las situaciones encontradas en la muestra de jovenes.

Tabla 9
Porcentajes de los tipos de apoyo a los y las jévenes declarados por los técnicos

Tipo de apoyos Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

Apoyo emocional, afectivo 35 34% 34%

Un lugar donde poder estar, Apoyo emocional, 14 14% 48%

afectivo, Apoyo econédmico, Apoyo en los estudios

Un lugar donde poder estar, Apoyo econdmico 10 10% 58%

10
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Ninguno 8 8% 66%
Apoyo emocional, afectivo, Apoyo econdmico 6 6% 72%
Un lugar donde poder estar 6 6% 78%
Un lugar donde poder estar, Apoyo emocional, 6 6% 84%
afectivo, Apoyo econdmico

Apoyo econdmico, Apoyo econdmico en situaciones 2 2% 86%
muy concretas

Apoyo econdmico, Apoyo en los estudios 2 2% 88%
Apoyo emocional, afectivo, Apoyo econdémico, Apoyo 2 2% 90%
en los estudios

Un lugar donde poder estar, Apoyo emocional, afectivo 2 2% 92%
Se desconoce 8 8% 100%

En el caso del grupo que recibe apoyo, los equipos técnicos lo valoran con un promedio de 3.02
(DT=.93) en una escala de 1 a 4, la intensidad de este apoyo. En la Figura 3 se resumen los

porcentajes de respuestas en esta escala.

Figura 3
Diagrama de barras de la valoracién que hacen los equipos técnicos sobre la intensidad en el
apoyo que reciben los y las jévenes de su familia
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La situacién de los y las jévenes que finalizan el programa ACOMPANA en relacién con su
familia de resume en la Tabla 10. Como se puede apreciar, el 29.7% mantiene contactos con su
familia, pero no vive ni tiene intencion de vivir con ella. Por otro lado, un 20.8% viven con su familia
a la salida del programa. Un 22.8% mantiene contactos esporadicos con su familia y un 18.8% no

tiene ningun contacto con la familia.

11
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Tabla 10
Situacidn de los y las jovenes que finalizan el programa ACOMPANA en relacién con su familia

Situacion de los jovenes Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

Mantiene contactos permanentemente con su 30 29.7% 29.7%
familia, pero no vive ni va a vivir con ella

Mantiene contactos esporadicos con la familia 23 22.8% 52.5%
Estd viviendo o va a vivir con su familia a la salida 21 20.8% 73.3%
del proyecto

No tiene ninguna relacién con la familia 19 18.8% 92.1%
Reside con la familia de acogida 1 1.0% 93.1%
Su familia de referencia estd en su pais 1 1.0% 94.1%
Su familia estd en Marruecos. Mantiene contacto 1 1.0% 95.1%
telefdnico con ellos.

Su familia estd en su pais. Continuara viviendo con 1 1.0% 96.1%
su amigo

Vive con su hermano mayor 1 1.0% 97.1%
Vivira con su esposa y familia de la misma 1 1.0% 98.1%
Se desconoce 2 1.9% 100%
4.2. Pareja

De acuerdo con los equipos técnicos, el 51.5% de los y las jovenes que salen del programa no tienen
pareja, mientras que el 25.7% si la tienen. En un 22.8% de los casos, los equipos técnicos desconocen
la situacion del joven respecto a esta cuestién. En el caso de los y las jévenes que tienen pareja, el
técnico evalla esa relacidn con 3.22 en una escala de 1 a 4. En la Figura 4 se recogen los porcentajes
de respuesta en cada una de las tres categorias. Como se puede apreciar, la mayoria de los equipos

técnicos consideran que la relacién de pareja de los y las jévenes es buena o muy buena.

Figura 4
Diagrama de barras de la valoracion que hacen los equipos técnicos la relacidn de pareja de los y
las jévenes
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4.3. Hijos/as

Tan solo un 4% de los y las jovenes que salen del programa tienen hijos o hijas, un 2% estan
embarazadas o su pareja estd embarazada y un 1% no tiene hijos, pero manifiesta que le gustaria.
Por tanto, un 93% de los y las jévenes no tienen hijos. De las 4 personas de la muestra que tienen
hijos o hijas, 2 tienen un hijo, 1 tiene dos hijos y 1 tiene 3 hijos que, en todos los casos conviven con
la familia nuclear. Los equipos técnicos valoran muy positivamente la relacion de los y las jovenes
con sus hijos o hijas. En 3 de los casos indicando que la relacion es muy buena y en un indicando

gue es buena.

4.4. Amistades

El 85.1% de los y las jévenes que salen del proyecto ACOMPANA tienen amigos de acuerdo con lo
registrado por los equipos técnicos. Un 7.9% no tendria amigos y en un 6.9% de los casos, el técnico

lo desconoce. En |la Tabla 11 se recogen los datos sobre el origen de las amistades

Tabla 11
Origen de las amistades de los y las jévenes que finalizan el programa ACOMPARNA

Origen de las amistades Porcentaje Porcentaje acumulado
Del barrio 25.8% 25.8%
Pisos o recursos de proteccidn 25.0% 50.8%
De actividades deportivas o culturales 10.9% 61.7%
Del trabajo 10.2% 71.9%
De redes sociales 9.4% 81.3%
Del instituto/centro de formacién 8.6% 89.8%
Amigos de su pareja 2.3% 92.2%
Personas de su misma etnia 1.6% 93.8%
De la familia 0.8% 94.5%
Voluntariado 0.8% 95.3%
Cruz Roja 0.8% 96.1%
Otros jévenes marroquies 0.8% 96.9%
Se desconoce 3.1% 100.0%

NOTA: en esta tabla no se incorporan las frecuencias, ya que los técnicos pudieron elegir mas de una respuesta de
las sugeridas

Los equipos técnicos valoran la relacion de los y las jovenes con sus amigos con un 3.18
(DT=0.74) en promedio, en una escalade 1a 4. Enla Figura 5 se resumen los porcentajes de jovenes
en cada una de las categorias de la escala.

Figura 5
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Diagrama de barras de la valoracién que hacen los equipos técnicos la relacion de los y las jovenes
con las amistades
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4.5. Participacion social

En la Tabla 12 se recogen las impresiones de los equipos técnicos sobre la red social, el apoyo y la
capacidad del grupo de jévenes para pedir ayuda a la salida de ACOMPANA. Como se puede
apreciar, en una escala de 1 a 4, los equipos técnicos reportan un promedio de 2.59 en cuanto a la
amplitud de la red social de los y las jévenes, 2.66 en cuanto al apoyo que pueden recibir al salir del
programa y 2.97 en cuanto a la capacidad de los y las jovenes para pedir ayuda en caso de

necesitarla.

Tabla 12
Situacion de los y las jovenes en relacidén con su red social

ftem M DT
Amplitud de la red social 2.59 0.90
Apoyo que recibe el joven de su red social a la salida de ACOMPANA 2.66 0.96
Capacidad del joven para pedir ayuda a la salida de ACOMPANA 2.97 0.87

Los equipos técnicos consideran que el 66.3% de los y las jovenes no tienen un sentimiento
de soledad en el momento de la salida de ACOMPANA, mientras que el 22.8% si lo tiene y se

desconoce en un 11.9% de los casos. En cuanto a la participacidén de los y las jévenes en asociaciones,
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el 59.4% no participa en ninguna asociacion, el 20.8% si participa y en el 19.8% de los casos, el
técnico desconoce la situacién del joven en cuanto a su participacion en asociaciones.

En la Tabla 13 se recogen las asociaciones o grupos a los que pertenecen los y las jévenes.
Como se puede apreciar, 11 jévenes participan en Cruz Roja (52.4%), 4 jévenes participan en grupos
que realizan actividades deportivas relacionadas con atletismo y futbol (19%). Ademas, 2 jévenes
hacen parte de programas de voluntariado en YMCA (9.5%). Por otra parte, un joven hace parte de
la Asociacién de Lucha Contra el Paro (4.8%). Otro de la Asociacidon marroqui para migrantes (4.8%)
y otro, participa en la Asociacién de personas sordas de Guipuzkoa (Arans-Gi) (4.8%). Finalmente,

en un caso, se desconoce las asociacién o grupo especifico a la que pertenece el joven (4.8%).

Tabla 13
Asociacion o grupo al que pertenecen

Porcentaje Porcentaje

Asociacion y/o grupo de participacion Frecuencia (%) acumulado (%)
Cruz Roja 11 52.4% 52.4%
Grupos deportivos 4 19% 71.4%
Young Men's Christian Association (YMCA) 2 9.5% 80.9%
Asociacién Cantabra de Lucha Contra el Paro 1 4.8% 85.7%
Asociacién Marroqui para Migrantes 1 4.8% 90.5%
Asociacién de Personas Sordas de Gipuzkoa 1 4.8% 95.3%
Desconocido 1 4.8% 100.0%

En cuanto a la participacidon del joven en actividades del vecindario, los equipos técnicos
indican que un 70.3% de los y las jovenes no participan en este tipo de actividades, mientras que
solo un 6.9% tienen algun tipo de participacién y en el 22.8% de los casos, se desconoce. De los 7
jovenes participantes en actividades de sus vecindarios, 3 realizan actividades relacionadas con el
deporte, como cursos y campeonatos locales de futbol, surf y defensa personal. Asimismo, dos
jévenes llevan a cabo actividades de ocio y tiempo libre (28.6%). Sin embargo, no se mencionan
actividades puntuales. Mientras que un joven participa en fiestas tradicionales o populares de su
vecindario (14.3%) y en un caso, a pesar de delimitar que, si tiene participacion, se desconoce qué
actividad especifica (14.3%).

Respecto a otras informaciones adicionales sobre el entorno social del joven, los equipos
técnicos mencionan que 5 jévenes poseen adecuadas redes de apoyo y habilidades sociales

asertivas (38.5%), dos presentan dificultades interpersonales, tendencia al aislamiento, y en un caso,
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diagndstico de fobia social (15.4%). Ademas, dos tienen serias limitaciones en comunicacién debido
a problematicas asociadas al idioma hablado y a retos en la comunicacidon con comunidades oyentes,
puesto que una joven es sorda (15.4 %).

Ahora bien, respecto a un joven, el técnico menciona que, a pesar de tener redes
institucionales y sociales amplias, estas no brindan un apoyo social y emocional adecuado en
momentos criticos para los y las jovenes (15.4%). Por otro lado, en un caso, se indica que al joven le
ha costado tener tiempo de ocio debido a que su trabajo le demanda bastante tiempo (7.7%).

Asimismo, un joven pertenece a etnia gitana (7.7%) (ver Tabla 14).

Tabla 14
Otras informaciones relevantes sobre el entorno social del joven

Otra informacion relevante sobre el entorno ) Porcentaje Porcentaje

. . Frecuencia
social del joven (%) acumulado (%)
Adecuadas habilidades sociales y redes de apoyo 5 38.5% 38.5%
Tendencia al aislamiento y/o fobia social 2 15.4% 53.9%
Limitaciones en la comunicacién e idioma 2 15.4% 69.3%
Redes institucionales y sociales, pero no brindan 2 15.4% 84.7%
soporte emocional
Ausencia de tiempo para ocio debido al trabajo 1 7.7% 92.4%
Pertenencia a etnia cultural 1 7.7% 100.0%

5. EMPLEO Y SITUACION ECONOMICA DE LOS Y LAS JOVENES
El 48.5% de los y las jovenes que salen del programa ACOMPANA se encuentra trabajando, mientras
que el 46.5% esta en situacidon de desempleo. El 5% de los equipos técnicos desconoce este dato

sobre los y las jévenes.

5.1. Jovenes en situacion de empleo

La mayoria de los y las jévenes que a la salida de ACOMPANA tienen un trabajo, se encuentran en
el sector de restauracion y hosteleria (28.6%), fundamentalmente como camareros/as y
cocineros/as. Un 20.4% lo hace en grandes almacenes, tiendas y comercios, en puestos de
dependientes/as, cajeros/as y reponedores. El 14.3% de jévenes se encuentra en el sector de

construccidon y mantenimiento, como peones y un 12.2% en ganaderia, agricultura y profesiones
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afines. En la Tabla 15 se muestran el resto de sectores productivos detectados en la muestra de

jovenes.

Tabla 15
Sectores productivos en los que trabajan los y las jévenes que salen del programa ACOMPANA

SECTOR PRODUCTIVO Frecuencias Porcentaje Porcentaje
acumulado
Restauracion y hosteleria 14 28.6% 28.6%
Grandes almacenes, tiendas y comercios 10 20.4% 49.0%
Construccidon y mantenimiento 7 14.3% 63.3%
Actividades ganaderas, agricolas y similares 6 12.2% 75.5%
Alimentacién 3 6.1% 81.6%
Fabricas e industria 2 4.1% 85.7%
Integracion social, trabajo social, educacion 2 4.1% 89.8%
social, trabajo en ONG
Servicio de limpieza 2 4.1% 93.9%
Atencion sanitaria 1 2.0% 95.9%
Mecanica 1 2.0% 98.0%
Panaderia, pasteleria, reposteria 1 2.0% 100.0%

Del 48.5% de los y las jovenes que tienen trabajo, se observa que, 14 jovenes trabajan en
bares, hoteles y restaurantes (28.6%); 12 jovenes trabajan en empresas de construccion, mecanica,
electrénica y mantenimiento (24.5%). De forma similar, otros lugares en los que trabajan son:
almacenes y tiendas de comercio (18.4%), y los terrenos agricolas y ganaderos (18.4%). Por otra
parte, 3 jévenes trabajan en empresas de servicios generales (6.1%), entre ellas, un joven realiza

labores de cuidado y limpieza en el hogar, y 2 jovenes trabajan en asociaciones de ONG (4.1%) (ver

Tabla 16).

Tabla 16

Lugares de trabajo de los y las jévenes que salen del programa ACOMPANA

Lugares de trabaio Frecuencia Porcentaje Porcentaje

& J (%) acumulado (%)

Bares, hoteles y restaurantes 14 28.6% 28.6%
Empresas de construccion, mecanica y electrénica 12 24.5% 53.1%
Almacenes y tiendas de comercio 9 18.4% 71.5%
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Terrenos agricolas y ganaderos (huertas, ranchos, 9 18.4% 89.9%
haciendas, etc.)

Empresas de servicios generales y hogar 3 6.1% 96.0%
Asociaciones y ONG 2 4.1% 100.0%

En la Tabla 17 se muestran los cargos y funciones de los y las jévenes que trabajan a la salida
del programa ACOMPANA. Como se puede apreciar, de los 49 jévenes que se encuentran
trabajando, 9 tienen un cargo de pedn agricola o de construccién (18.4%), 8 son cocineros/as y
ayudantes de cocina (16.3%), 8 trabajan como camareros/as y ayudantes en ello (16.3%). De igual
manera, 5 se desempefian laboralmente como operarios/as y técnicos (10.2%), 4 jovenes son
dependientas de tienda (8.2%), y 3 como peones de limpieza o encargados de labores en el hogar
(6.1%). Adicionalmente, segun los equipos técnicos 2 jévenes son monitores educativos en una
asociacion de trabajo y educacién social (4.1%), 2 cumplen funciones de panadero/a y ayudante de
panaderia (4.1%) y 2 son soldadores (4.1%). Por otra parte, un joven es reponedor en almacén (2%),
otro es auxiliar de fontaneria (2%), otro es cajero (2%) y otro es electricista (2%). Por ultimo, un

joven es aprendiz de mecdnica (2%) y frente a otro joven se desconoce su cargo puntual (2%).

Tabla 17
Funciones y cargos desempefiados por los y las jévenes
. . Porcentaje

Puesto o cargo laboral Frecuencia Porcentaje (%) acumuladoj(%)
Pedn agricola o de construccion 9 18.4% 18.4%
Cocinero/a o ayudante de cocina 8 16.3% 34.7%
Camarero/a o ayudante de camarero 8 16.3% 51.0%
Operario/a o técnico 5 10.2% 61.2%
Dependienta/e de tienda 4 8.2% 69.4%
Pedn de limpieza y encargado/a del hogar 3 6.1% 75.5%
Monitor/a educativo/a 2 4.1% 79.6%
Panadero/a o ayudante de panaderia 2 4.1% 83.7%
Soldador/a 2 4.1% 87.8%
Reponedor/a 1 2.0% 89.8%
Auxiliar de fontaneria 1 2.0% 91.8%
Cajero/a 1 2.0% 93.8%
Electricista 1 2.0% 95.8%
Aprendiz de mecanica 1 2.0% 97.8%
Sin especificar 1 2.0% 100.0%
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En la Tabla 18 se recogen las diferentes formas en las que los y las jovenes que salen del
programa ACOMPANA. Como se puede apreciar, el 20.4%, encuentra trabajo a través de amigos/as
y en la misma medida enviando CV a las empresas que luego los contrataron. Un 8.2% consigue
trabajo a través de Cruz Roja. El resto de las formas de conseguir trabajo, junto con los

correspondientes porcentajes de jovenes, se recogen en la Tabla 12.

Tabla 18
¢COmo consiguen trabajo los y las jévenes que salen del programa ACOMPANA?

. . . Porcentaje Porcentaje
Forma de conseguir el trabajo Frecuencias
acumulado acumulado
Amigos/as 10 20.4% 20.4%
Enviando CV 10 20.4% 40.8%
A través de Cruz Roja 4 8.2% 49.0%
Contactos personales con el recurso 4 8.2% 57.1%
Después de unas practicas 4 8.2% 65.3%
ETTS 4 8.2% 73.5%
A través de una asociaciéon 2 4.1% 77.6%
Familiares 2 4.1% 81.6%
Portales de empleo 2 4.1% 85.7%
Tras realizar las practicas 2 4.1% 89.8%
Alta SEPE o empleo de la comunidad auténoma 1 2.0% 91.8%
En el centro de formacién 1 2.0% 93.9%
Garantia juvenil 1 2.0% 95.9%
Visitando empresas 1 2.0% 98.0%
Se desconoce 1 2.0% 100.0%

En el grafico de la Figura 6 se recogen los porcentajes de jévenes en funcién del tiempo que
llevan trabajando. Como se puede apreciar, la mayoria (59.2%) lleva menos de 6 meses trabajando.
Un 22.4% trabaja desde hace mas de 6 meses y menos de un afio. Por ultimo, un 16.3% de los y las

jovenes lleva trabajando mas de 1 afio. Este dato se desconoce en 2% de los casos.
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Figura 6
Tiempo que llevan trabajando los y las jévenes que salen del proyecto ACOMPANA
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La mayoria de los y las jévenes que salen del programa ACOMPANA (42.9%) tienen un
contrato de cardcter temporal, mientras que el 34.7% tienen un contrato indefinido. Un 8.1% tienen
un contrato de practicas o de formacién y un 1% trabaja sin contrato. En el 12.3% de los casos el

técnico desconoce la situacion contractual de los y las jévenes (ver Tabla 19).

Tabla 19
Tipo de contrato de los y las jévenes que salen del programa ACOMPARNA

Contrato Frecuencias Porcentaje Porcentaje acumulado
Temporal 21 42.9% 42.9%
Indefinido 17 34.7% 77.6%
De practicas o formacion 4 8.1% 85.7%
Sin contrato 1 2.0% 87.7%
Se desconoce 6 12.3% 100%

En relacién con el tipo de jornada laboral, el 67.3% trabaja a tiempo completo y el 20.4% a
tiempo parcial. En el 12.2% de los casos, el técnico desconoce el tipo de jornada de trabajo del joven.
El salario de los y las jovenes se desconoce en un 28.5% de los casos. En la Tabla 20 se recogen los
porcentajes de jovenes segun salario. Como se puede apreciar, el salario se situa preferentemente

entre 800 y 1200 euros.
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Tabla 20
Porcentajes de jévenes por rango de salario mensual

Rango del salario Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Entre 400 y 600 euros 1 2.0% 2.0%
Entre 600 y 800 euros 4 8.2% 10.2%
Entre 800 y 1000 euros 12 24.5% 34.7%
Entre 1000 y 1200 euros 14 28.6% 63.3%
Entre 1200 y 1400 euros 4 8.2% 71.5%
Se desconoce 14 28.5% 100%

En una escala de 1 a 4, los equipos técnicos valoran la satisfaccion de los y las jovenes en el
trabajo con un promedio de 2.95 (DT=0.76). Como se puede apreciar en la Figura 7, el 50% de los y

las jovenes tendria una satisfaccion alta con el trabajo.

Figura 7
Satisfaccién de los y las jovenes con el trabajo en opinidn del técnico
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Por ultimo, existe una baja conflictividad en el trabajo por parte del grupo de jévenes que
sale del programa ACOMPANA. En concreto, tal solo un 8.2% de ellos tienen algun tipo de conflicto
en el entorno laboral, mientras que el 85.7% no presenta ninguno. En el caso de un 6,1% de los y las
jovenes, el técnico no conoce este extremo.

En total, de los 4 jovenes que presentan conflictos laborales de acuerdo con lo mencionado
por los equipos técnicos, 2 poseen dificultades emocionales e interpersonales y de afrontamiento

del estrés en sus trabajos (50%), en un caso, el técnico indica que la persona con discapacidad,
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ademas, no se identifica con el colectivo y no ha respondido positivamente a la sugerencia del
trabajo protegido. También, han sido sefalados, un joven que refiere ser objeto de discriminacién
por ser gitano (25%) y un joven a quien le incumplen con pagos e incluso, le acosan con insultos y
humillaciones.

5.2. Jovenes en situacion de desempleo

Del total de jévenes que salen del programa ACOMPANA en situacién de desempleo, un 63.5% se
encuentran buscando activamente trabajo, un 26.9% no buscan y en un 9.6% de los casos los
equipos técnicos desconocen este dato. De acuerdo con los equipos técnicos, las posibilidades de
gue estos jovenes encuentren trabajo se situan, en promedio en un 2.15 (DT=0.94) en una escala
de 1 a 4. En la Figura 8 se resumen los porcentajes de respuestas a cada una de las 4 categorias de
la escala. Como se puede apreciar, la mayoria de los y las jévenes que salen tendrian pocas

probabilidades de encontrar un trabajo.

Figura 8
Posibilidades de que los y las jévenes encuentren trabajo de acuerdo con la opinidén de los equipos
técnicos
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En la Tabla 21 se presentan las razones que dan los equipos técnicos para explicar la facilidad
o dificultades de los y las jovenes para encontrar trabajo. En 35 de los y las jovenes, los equipos
técnicos han valorado su posibilidad de encontrar trabajo como imposible o poco posible, en 10
jovenes la dificultad se asocia a que no poseen documentacién legal que les permita trabajar
(19.2%), 7 jévenes han demostrado poco compromiso e iniciativa en su busqueda (13.5%). En el

caso de 3 jévenes presentan dificultades debido a que cuentan con poca experiencia laboral o con
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un bajo nivel de formacion (5.8%), otras dos personas no manejan adecuadamente el castellano y
les supone una dificultad de comunicacion (3.8%), y un joven ha tenido inestabilidad emocional que

ha repercutido en su busqueda de trabajo (1.9%).

Tabla 21

Razones de valoracion de la posibilidad del joven de encontrar trabajo

Razones de valoracidn de la posibilidad del joven Frecuencia Porcentaje Porcentaje
de encontrar trabajo (%) acumulado (%)
Imposible o poco posible conseguir trabajo

Sin documentacion para trabajar 10 19.2% 19.2%
Poco compromiso e iniciativa en busqueda de 7 13.5% 32.7%
trabajo

Poca experiencia laboral y bajo nivel de formacién 3 5.8% 38.5%
Dificultades con el idioma 2 3.8% 42.3%
Inestabilidad emocional 1 1.9% 44.2%
Posible o muy posible conseguir trabajo

Posee experiencia, formacién, habilidades 8 15.4% 59.6%
adecuadas

Posibilidad de modificar y/o renovar 3 5.8% 65.4%
documentacion

Gran disposicion e iniciativa para buscar trabajo 2 3.8% 69.2%
Dificultades en la documentacién 1 1.9% 71.1%
Sin especificar 15 28.8% 100.0%

Ademas, de los 17 jévenes frente a los que se ha valorado como posible y muy posible
encontrar trabajo, esto se debe a que 8 jovenes poseen experiencia, formacién y habilidades
demandadas en el mercado laboral (15.4%); 3 tienen posibilidad de modificar sus tarjetas y/o
renovar documentos para trabajar (5.8%). De igual manera, los equipos técnicos mencionan que, en
2 casos, los y las jovenes se encuentran motivados, con gran disposicién e iniciativa en sus
blsquedas. Sin embargo, a pesar de tener experiencia 1 joven ha tenido dificultades con la
renovacion de su permiso para trabajar (1.9%). Finalmente, en 15 casos que se valoré la posibilidad
de conseguir trabajo, no se especifica la razén de ello (28.8%).

Del total de jévenes que componen la muestra, un 49.5% ha tenido trabajos previos y un

40.6% no los ha tenido nunca. En un 9.9% de los casos este extremo se desconoce. En la Tabla 22,
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se recogen las profesiones que han desarrollado aquellos y las jovenes que han tenido trabajos

previos.

Tabla 22
Trabajos de los y las jévenes con anterioridad a la entrada en el programa ACOMPANA

Sector Frecuencias Porcentaje Porcentaje acumulado
acumulado
Hosteleria 16 32.0% 32.0%
Trabajos agrarios 8 16.0% 48.0%
Supermercados 4 8.0% 56.0%
Construccién 3 6.0% 62.0%
Electricista 3 6.0% 68.0%
Fabrica 2 4.0% 72.0%
Limpieza 2 4.0% 76.0%
Monitor educativo 2 4.0% 80.0%
Peluqueria 2 4.0% 84.0%
Administrativa 1 2.0% 86.0%
Carpinteria 1 2.0% 88.0%
Cuidado de personas 1 2.0% 90.0%
Mecanico 1 2.0% 92.0%
Panaderia 1 2.0% 94.0%
Repartidor/a 1 2.0% 96.0%
Se desconoce 2 4.0% 100.0%

En la Tabla 23 se muestran los sectores de trabajo previo de los y las jdvenes que salen del
programa ACOMPARNA. De los 50 jévenes que han trabajado con anterioridad, 12 jévenes han
realizado actividades relacionadas con el sector de restauracion y hosteleria (24%), y 8 con el sector
de ganaderia y agricultura (16%). Ademas, 5 jovenes realizaron actividades de comercio (10%), 5 se
encargaban fabricar o realizar actividades de produccién en industrias (10%), 3 han realizado
procesos y transporte de alimentos (6%), 3 se han dedicado a labores de construccion vy
mantenimiento (6%) y 2 han trabajado como monitores en el sector de educacion y trabajo social
(4%). Asimismo, los y las jovenes se han desempefiado en el sector de atencion sanitaria, mecdnica,
panaderia, pasteleria y limpieza (8%). En tal sentido, 3 jovenes han trabajado en otros sectores, por
ejemplo, en departamentos administrativos y peluqueria en el sector de estética (6%), 4 jovenes

han laborado en sectores diversos (8%), y en 1 caso, se desconoce la actividad laboral realizada (2%).
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Tabla 23
Actividades y sectores de trabajo previo de los y las jovenes

Sectores de trabajo previo de los y las jovenes Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado (%)
Restauracion y hosteleria 12 24.0% 24.0%
Ganaderia, agricultura y similares 8 16.0% 40.0%
Grandes almacenes, tiendas y comercios 5 10.0% 50.0%
Fabricas e industrias 5 10.0% 60.0%
Alimentacién 3 6.0% 66.0%
Construccién y mantenimiento 3 6.0% 72.0%
Integracion social, educacién y trabajo social 2 4.0% 76.0%
Atencidn sanitaria 1 2.0% 78.0%
Mecanica 1 2.0% 80.0%
Panaderia, pasteleria, reposteria 1 2.0% 82.0%
Servicio de limpieza 1 2.0% 84.0%
Otros sectores 3 6.0% 90.0%
Varios de los anteriores sectores 4 8.0% 98.0%
Se desconoce 1 2.0% 100.0%

Un 81.6% de los y las jévenes, no han tenido, de acuerdo con sus técnicos conflictos en sus
trabajos previos, mientras que el resto (18.4%) si que han tenido diferentes problemas en sus
anteriores trabajos. Respecto al tipo de conflictos que poseen el 8.9% de la muestra, de acuerdo
con los comentarios de los equipos técnicos, 3 jévenes han tenido conflictos con jefes, algunos
indican que se debe al racismo, trato humillante o simplemente que no se llevaban bien con esta
persona (33.2%). En relacion con estas relaciones en las que hay una jerarquia vertical, 2 jévenes
presentan dificultades en el acatamiento de ordenes (22.2%). Por otra parte, un joven ha tenido
dificultades para interactuar en sus trabajos, puesto que tiene una desconfianza excesiva hacia las
demads personas (11.1%); asimismo, un joven demuestra en trabajos anteriores poca gestion
emocional asociada al manejo del estrés laboral (11.1%) y un joven ha ido a juicio por el
incumplimiento de obligaciones laborales por parte de su empleador (11.1%). Por ultimo, un joven

tuvo complicaciones por suplantar identidad (11.1%) (ver Tabla 24).

Tabla 24
Razones de conflictos en anteriores trabajos de los y las jovenes

Razones de conflictos en anteriores trabajos de los y . Porcentaje Porcentaje
.. Frecuencia
las jovenes (%) acumulado (%)

Discusiones con jefes 3 33.2% 33.2%
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Dificultad en el acatamiento de ordenes 2 22.2% 55.4%
Desconfianza excesiva en los demas 1 11.1% 66.5%
Incumplimiento de obligaciones del empleador 1 11.1% 77.6%
Poca inteligencia emocional 1 11.1% 88.7%
Suplantacion de identidad 1 11.1% 100.0%

En total, 58 técnicos respondieron a qué trabajo desearian desarrollar los y las jovenes,
especificamente, 6 jovenes mencionaron que les gustaria trabajar como camareros (10.3%) y
mecdanicos (10.3%). Asimismo, 5 se dedicarian a ser cocineros (8.6%) y electricistas (8.6%); 4 jovenes
serian albaiiles (6.9%), agricultores (6.9%) y estilistas (6.9%). A 2 jovenes les gustaria ser cajeros
(3.4%) y educadores sociales (3.4%). Por otra parte, a otros les gustaria desempefarse como auxiliar
de enfermeria, disefiador grafico, jardinero, empresario, filélogo, futbolista, operario de limpieza,
monitor/a de ocio y tiempo libre, militar y tripulante de cabina de vuelo, cada uno de estos trabajos
corresponde al 1.7% de la muestra. Adicionalmente, 8 técnicos desconocen lo que les gustaria a los

y las jovenes (13.8%).

Tabla 25
Trabajos que los y las jévenes desearian desarrollar de acuerdo con los equipos técnicos

Trabajos deseados por los y las Porcentaje (%)

.. Frecuencia Porcentaje acumulado (%)
jovenes

Camarero/a 6 10.3% 10.3%
Mecdénico/a 6 10.3% 20.6%
Cocinero/a 5 8.6% 29.2%
Electricista 5 8.6% 37.8%
Albafiil 4 6.9% 44.7%
Agricultor/a o ganadero/a 4 6.9% 51.6%
Peluquero/a o estilista 4 6.9% 58.5%
Cajero/a 2 3.4% 61.9%
Educador social 2 3.4% 65.3%
Auxiliar de enfermeria 1 1.7% 67.0%
Disefiador/a gréfico/a 1 1.7% 68.7%
Jardinero/a 1 1.7% 70.4%
Empresario/a 1 1.7% 72.1%
Fildlogo/a 1 1.7% 73.8%
Futbolista 1 1.7% 75.5%
Operario de limpieza 1 1.7% 77.2%
Monitor/a de ocio y tiempo libre 1 1.7% 78.9%
Militar 1 1.7% 80.6%
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Tripulante de cabina de vuelo 1 1.7% 82.3%
Sin claridad al respecto 8 13.8% 100.0%

5.3. Situacion econémica de los y las jovenes

El 72.3% de los y las jovenes tiene cuenta en el banco, un 20.8% no la tiene y en el 6.9% de los casos
se desconoce. Por otro lado, un 19.8% se beneficia de algln tipo de prestacidn publica, un 69.4% no
recibe ningun tipo de prestacion y un 5% esta en tramite de solicitud. Finalmente, un 6.9% no recibe
prestacion, pero tendria derecho a ella y en un 4% de los casos, el técnico desconoce la situaciéon
del joven en este sentido. Respecto a los tipos de prestacion publica que reciben, 7 se acogen al
Ingreso Minimo Vital IMV y a la Renta Garantizada de Ciudadania RCG (41.2%), de estos, en dos
casos por tener menores a cargo, y alli también, se incluye un joven con ayuda econdmica
habitacional. Adema3s, segun los equipos técnicos 3 jovenes reciben la Ayuda econdmica de inclusion
social de la Diputacién Foral de Gipuzkoa (17.6%), dos jovenes la Renta Valenciana de inclusién RVI
(11.8%). Por otra parte, una persona recibe Ayudas por emergencia social (5.9%), otra esta
tramitando la Pensidn no contributiva (PNC), un joven tiene derecho a las prestaciones por ser ex-
tutelado (5.9%), y en 2 casos, se desconoce el tipo de prestacion que poseen los y las jovenes (11.8%)

(ver Tabla 26).

Tabla 26
Tipo de prestacion

Ti : il oubli p -
.IPOS de. prestacion social publica que Frecuencia  Porcentaje (%) orcentaje
tiene el joven acumulado (%)
Ingreso Minimo Vital IMV y Renta 7 41.2% 41.2%

Garantizada de Ciudadania RGC

Ayuda econdmica de inclusion social 3 17.6% 58.8%
Renta Valenciana de inclusiéon RVI 2 11.8% 70.68%
Ayudas de emergencia social 1 5.9% 76.5%
Pensiones no contributivas PNC 1 5.9% 82.4%
Prestaciones por ser ex-tutelado/a 1 5.9% 88.3%
Se desconoce 2 11.8% 100.0%

De los diecisiete j6venes que actualmente han recibido prestaciones publicas, dos las reciben
durante 6 meses a 1 afio (11.8%); dos jovenes reciben las prestaciones durante 1 afioy 2 afios (1.8%).
Asimismo, un joven recibe ayudas sociales durante menos de 6 meses (5.9%); otro joven durante

mas de 5 afios (5.9%) y ningun joven recibe prestaciones durante 2 y 5 afios (0%). Finalmente, en 11
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casos, los equipos técnicos desconocen este aspecto de las prestaciones que reciben los y las

jévenes (64.7%) (ver Tabla 27).

Tabla 27
Rango temporal de la prestacion publica

Tiempo de la prestacion publica Frecuencia Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%)
Entre 6 meses y menos de 1 afio 2 11.8% 11.8%
Entre 1y 2 afios 2 11.8% 23.6%
Menos de 6 meses 1 5.9% 29.5%
Mads de 5 afios 1 5.9% 35.4%
Entre 2 y 5 afios 0 0% 35.4%
Se desconoce 11 64.7% 100%

A la salida de ACOMPANA, un 50.5% de los y las jévenes tiene dinero ahorrado, un 36.6% no
lo tiene y este dato se desconoce en un 12.9% de los casos. En una escala de 1 a 4, los equipos
técnicos valoran con un promedio de 2.67 (DT=1.03), los problemas econémicos de los y las jovenes.
En la Figura 9, se resumen los porcentajes de jovenes situados en cada una de las categorias de la
escala. Como se puede apreciar en la Figura, un 49.5% de los y las jévenes tienen problemas
econdémicos a la salida del programa. Por el contrario, un 51.5% no los tienen o son muy poco

frecuentes.

Figura 9
Problemas econdmicos de los y las jévenes a la salida del programa
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Respecto a los tipos de problemas econdmicos que enfrentan los y las jévenes segun los
equipos técnicos, 9 se relacionan con que sus ingresos les alcanzan netamente para cubrir
necesidades basicas (27.3%), puesto que los gastos de alquiler, por ejemplo, son muy costosos v,

ademas, algunos jévenes envian remesas a familiares que estan en sus paises de origen. Luego, han
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mencionado que 9 jévenes, no tienen una fuente de ingreso propio y/o prestaciones publicas
(27.3%), en seis casos particulares, los y las jévenes gestionan de forma inadecuada sus finanzas
personales, en relacion con esto, es mencionado que un joven presenta ludopatia. Asimismo, 5
jévenes, aunque tienen un ingreso, este es insuficiente, tienen salarios bajos y en un par de casos,
existe precariedad laboral (15.2%). Por otro lado, 3 jovenes tienen dificultades para ahorrar y poca
capacidad adquisitiva (9.1%); ademads, en un caso el joven no cuenta con el permiso necesario para

trabajar (2.9%) (ver Tabla 28).

Tabla 28
Tipos de problemas econdmicos de los y las jovenes

Porcentaje Porcentaje

Tipos de problemas econémicos Frecuencia (%) acumulado (%)
Ingresos que alcanzan netamente para cubrir 9 27.3% 27.3%
necesidades basicas

Sin fuente de ingresos propios y/o sin prestaciones 9 27.3% 54.6%
publicas

Inadecuada gestidn de las finanzas personales 6 18.2% 72.8%
Ingresos insuficientes, salarios bajos y/o 5 15.2% 88.0%
precariedad laboral

Imposibilidad de ahorrar y poca capacidad 3 9.1% 97.1%
adquisitiva

Sin permiso de trabajo 1 2.9% 100.0%

La situacidon econdmica del grupo de jovenes, tal y como se aprecié en el andlisis de los
problemas que tienen en este sentido, es desigual. En promedio, en una escala de 1 a 4, lo técnicos
valoran la situacién econdmica de los y las jovenes con 2.32 (DT=1.06). En la figura 10 se presentan

los porcentajes de jévenes en las cuatro categorias de respuesta
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Figura 10
Situacion econdmica de los y las jovenes a la salida del programa
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Como otra informacion relevante al respecto de la situacién laboral y econémica, los equipos
técnicos han sefialado que, a nivel negativo, 3 jévenes tienen pocos ingresos y/o trabajo informal
que no suplen sus necesidades basicas (20%), dos jévenes demuestran desinterés en la busqueda
de empleo y/o formacién relacionada (13.3%). Adicional, dos jovenes perciben que tienen menores
posibilidades de obtener trabajo y vivienda digna por ser migrantes (13.3%) y a un joven le han
denegacién la solicitud de asilo (6.7%). Ahora bien, frente a situaciones positivas, los equipos
técnicos mencionan que dos jévenes poseen adecuados recursos personales y sociales para cumplir
aquellas metas que se han propuesto (13.3%), dos jovenes tienen la oportunidad de ahorrar,
trabajar y/o recibir prestaciones publicas por desempleo (13.3%); dos cuentan con posibilidad de
modificar y/o renovar NIE y Permiso de trabajo, y un joven esta siendo acompafnado en cuanto a

lograr un trabajo protegido (6.7%) (ver Tabla 29).

Tabla 29
Otra informacion relevante sobre la situacién laboral y econédmica de los y las jévenes

Otra informacion relevante sobre la situacién . Porcentaje Porcentaje
L. Frecuencia

laboral y econdémica (%) acumulado (%)

Situaciones negativas

Pocos ingresos y/o trabajo informal 3 20.0% 20.0%

Desinterés en la busqueda de empleo y/o 2 13.3% 33.3%

formacién

Menores posibilidades de obtener trabajo y 2 13.3% 46.6%

vivienda digna por ser migrantes
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6.7% 53.3%
13.3% 66.6%
13.3% 79.9%
13.3% 93.2%
6.7% 100.0%

6. FORMACION DE LOS Y LAS JOVENES

Al indagar por el nivel educativo maximo alcanzado por los y las jévenes que fueron evaluados, los

datos muestran que una proporcion importante cuenta solo con educacion primaria, seguida de casi

un 12% de jévenes que cuentan con 42 ESO. Al revisar la Tabla 30 es posible advertir que un poco

mas del 80% de los y las jévenes se ubican en algun grado entre el 22 Ciclo Formativo Grado Medio

y niveles inferiores, de manera que menos del 20% se ubican en niveles superiores.

Tabla 30
Maximo nivel educativo alcanzado por los y las jévenes en el momento de salida del programa
ACOMPANA
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje (%) acumulado
Nivel educativo (%)
Educacién primaria 23 22.8% 22.8%
12 ESO 2 2.0% 24.8%
22 ESO 7 6.9% 31.7%
32 ESO 7 6.9% 38.6%
49 ESO 12 11.9% 50.5%
12 Ciclo Formativo FP Basica 8 7.9% 58.4%
22 Ciclo Formativo FP Basica 10 9.9% 68.3%
12 Ciclo Formativo Grado Medio 5 5.0% 73.3%
229 Ciclo Formativo Grado Medio 8 7.9% 81.2%
12 Ciclo Formativo FP Superior 1 1.0% 82.2%
22 Ciclo Formativo FP Superior - - 82.2%
19 Bachillerato - - 82.2%
22 Bachillerato 3 3.0% 85.2%
19 Estudio de Grado - - 85.2%
22 Estudio de Grado 1 1.0% 86.2%
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32 Estudio de Grado - - 86.2%
42 Estudio de Grado 1 1.0% 87.2%
Se desconoce 13 12.9% 100%

Los equipos técnicos indicaron que, al momento de la recogida de datos, un 20.8% se
encontraban estudiando, frente a un 74.3% que no. En 5% de los casos se desconocia su situacion
de estudio actual. Con relacién a los y las jovenes que se encontraban estudiando, se indagd por el
nivel en el que se encontraban. Como puede apreciarse en la Tabla 31, casi un 20% de ellos se
encuentra cursando 22 Ciclo Formativo Grado Medio, aproximadamente un 60% se encuentra
cursando algun grado entre 42 Estudio de Grado y niveles inferiores, y un poco mas del 40% se

encuentra realizando cursos en diferentes areas de interés.

Tabla 31
éQué estan estudiando actualmente?

Porcentaje acumulado

Frecuencia Porcentaje (%

Nivel educativo je (%) (%)

42 ESO 1 4.8% 4.8%
12 Ciclo Formativo FP Basica 1 4.8% 9.6%
29 Ciclo Formativo FP Basica 2 9.5% 19.1%
12 Ciclo Formativo Grado Medio 1 4.8% 23.9%
22 Ciclo Formativo Grado Medio 4 19.0% 42.9%
22 Bachillerato 1 4.8% 47.7%
29 Estudio de Grado 1 4.8% 52.5%
42 Estudio de Grado 1 4.8% 57.3%
Castellano 1 4.8% 62.1%
Catalan 1 4.8% 66.9%
Certificado de Profesionalidad 1 4.8% 71.7%
Curso Alfabetizacion 1 4.8% 76.5%
Curso de Informatica 1 4.8% 81.3%
Curso Soldadura con Practicas 1 4.8% 86.1%
Diferentes cursos 1 4.8% 90.9%
Formacion Bdsica No Reglada 1 4.8% 95.7%
PFI Electricista 1 4.8% 100%

En el grupo de jévenes evaluados, el 62.4% de ellos piensan que estudiar es importante para
su vida, frente a un 22.8% que consideran lo contrario. En 14.9% de los casos se desconoce la

posicidon del joven frente al tema. Igualmente, un 28.7% de los y las jovenes piensa seguir estudiando
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en el futuro, mientras que un 24.8% no esta contemplando esta opcion para su futuro y 33.7% de

ellos no sabe. En un 12.9% de los casos se desconoce la posicion del joven frente al tema.

De acuerdo con los equipos técnicos, del total de 33 personas que considerarian importante
estudiar para su vida, veintitrés jévenes consideran que estudiar les ayudard a conseguir el trabajo
que desean o les apasiona, asi como cumplir sus objetivos y proyecto de vida (69.7%). De igual
modo, 5 jévenes piensan que estudiar es fundamental para aprender, ampliar conocimientos, crecer
personal y profesionalmente (15.1%); dos jovenes sefialan que estudiar les permite fortalecer
habilidades y lograr ser independientes de otras personas (6.1%); dos jévenes delimitan la
formacién como una alternativa para mejorar su calidad de vida, incluso, para un joven fue la razén
principal para migrar de su pais, buscando mayores oportunidades y bienestar (6.1%). Por ultimo,
en un caso, se desconoce la razén por la cual el joven considera que es relevante estudiar (3%) (ver

Tabla 32).

Tabla 32
Razones de los y las jovenes de considerar que estudiar es importante

Razones de considerar que estudiar es Porcentaje  Porcentaje acumulado

importante Frecuencia (%) (%)
Conseguir trabajo y cumplir proyecto de 23 69.7% 69.7%
vida

Aprender, crecer personal y 5 15.1% 84.8%
profesionalmente

Fortalecer habilidades y lograr la 2 6.1% 90.9%
independencia

Mejorar calidad de vida 2 6.1% 97.0%
Se desconoce 1 3.0% 100.0%

Segun sus técnicos, a los y las jovenes en el futuro, les gustaria estudiar en diversas areas,
especificamente, seglin los equipos 5 estarian interesados en estudiar peluqueria y estética (25%);
4 optarian por idiomas, hosteleria y turismo (15%); dos por alta cocina (10%), dos por aquellos
estudios relacionados con comercio (10%) y otros dos jovenes por estudiar fontaneria y albaiiileria
(10%). Asimismo, a los y las jévenes les gustaria estudiar: educacion social (5%), enfermeria (5%),
inspeccion (5%) v filologia hispanica (5%); por otra parte, en dos casos los y las jévenes no saben

puntualmente que haria elegirian (10%) (ver Tabla 33).
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Tabla 33
Intereses educativos de los y las jovenes

Intereses educativos de los y las . . .
¥ Frecuencia Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%)

jovenes

Peluqueria y estética 5 25.0% 25.0%
Idiomas, hosteleria y turismo 3 15.0% 40.0%
Alta cocina 2 10.0% 50.0%
Comercio 2 10.0% 60.0%
Fontaneria y albafileria 2 10.0% 70.0%
Educacién social 1 5.0% 75.0%
Enfermeria 1 5.0% 80.0%
Inspeccidn de trabajo 1 5.0% 85.0%
Filologia hispanica 1 5.0% 90.0%
No sabe 2 10.0% 100.0%

Respecto ainformacion adicional sobre la formacidn de los y las jévenes, los equipos técnicos
han mencionado que, a nivel negativo, hay dos casos en que presentan dificultades de salud como
diabetes y/o de atencidén y concentracidn que inciden en su formacion (16.7%). Ademas, dos jovenes
no demuestran interés en finalizar periodo de practicas y/o curso (16.7%) y un joven a pesar de
guerer estudiar no tiene acceso a educacidn debido a su situacidon administrativa. En tanto que, a
nivel positivo, los equipos técnicos destacan que 3 jévenes tienen un desempeno alto, demuestran
responsabilidad y disposicion en los cursos (25%); dos han culminado satisfactoriamente sus cursos
y ciclos (16.7%) y dos tienen un interés alto en terminar estudios para lograr su insercidn laboral,

incluyendo, un joven que prefiere trabajar, mds que estudiar (16.7%) (ver Tabla 34).

Tabla 34
Otra informacion relevante sobre la formacidon de jévenes

Otra informacion relevante sobre la formacién Frecuencia Porcentaje Porcentaje
(%) acumulado (%)

Situaciones negativas

Dificultades de salud y/o atencién 2 16.7% 16.7%

No finalizacién de practicas y/o cursos 2 16.7% 33.4%
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Sin acceso a educacion 1 8.3% 41.7%

Situaciones positivas

Desempenio alto, responsabilidad y disposicion en 3 25% 66.7%
cursos

Culminacion satisfactoria de cursos y ciclos 2 16.7% 83.4%
Interés alto en insercion laboral 2 16.7% 100.0%

7. SALUD DE LOS Y LAS JOVENES

Al solicitar a los equipos técnicos una valoracion de la salud global de los y las jévenes, en una escala
de 1 a4, siendo 1 muy mala y 4 muy buena, se obtuvo un promedio de 3.24 (DT=0.77). Esto implica
gue, de manera general la salud global del grupo de jévenes es valorada por los equipos técnicos
como buena o muy buena, situacién que se evidencia también en la figura 11, pues un poco mas del
80% de los y las jévenes fueron ubicados en alguna de estas dos categorias.

Figura 11
Valoracién de la salud global del joven
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En cuanto a la presencia de enfermedades graves o crénicas, solo fueron identificados seis
casos (lo que constituye el 5.9% de la muestra) y en dos casos (2%) los equipos técnicos afirmaron
desconocer la situacion del joven en ese aspecto. Esto implica que en un 92.1% de los y las jévenes
no se evidencia la presencia de enfermedades de este tipo. Adicionalmente, los equipos técnicos
indicaron que los seis casos identificados reciben asistencia sanitaria de forma regular,

especificamente, 3 de ellos reciben dicha asistencia mas de una vez por mes, dos la reciben una vez
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por mes y uno la recibe cada dos o 3 meses. En los seis casos, el tratamiento esta cubierto por la

Seguridad Social.

Los equipos técnicos respecto al tipo de enfermedades graves y crdnicas que presentan los
y las jovenes sefialan que, 4 tienen enfermedades mentales como ansiedad, depresion, trastorno
afectivo emocional y trastorno psicético como la esquizofrenia (80%). Ademds, un joven presenta
enfermedad de tipo fisica, puntualmente, diabetes (20%).

En relacién con la presencia de discapacidad o diversidad funcional, los equipos técnicos
identificaron 4 casos y en un caso manifestaron desconocer la situacidon del joven en ese aspecto.
Respecto a los 4 casos identificados, 3 corresponden a discapacidad o diversidad funcional psiquica
y uno es de tipo fisico. Adicionalmente, en 3 de estos 4 casos se indicd un grado de mas del 33% de
discapacidad reconocido y en uno de los casos el técnico desconoce el grado de discapacidad.

Se indagd también si los y las jovenes evaluados se encontraban recibiendo algun tipo de
atencién psicoldgica o psiquidtrica a la salida del proyecto. Frente a esto, los equipos técnicos
indicaron que un 64.4% de la muestra no estaba recibiendo este tipo de atencién, un 16.8% no la
estaban recibiendo, pero seria importante que lo hicieran, un 15.8% si estaban recibiendo este tipo
de atencion y en un 3% de los casos se desconocia la situacidn del joven en este aspecto. De los 9
jovenes frente a los que se menciona una enfermedad psicoldgica o psiquidtrica, seis presentan
trastornos del estado de dnimo, entre ellas: depresidn y trastorno afectivo emocional (66.7%); una
persona ha sido diagnosticada con ansiedad (11.1%), otra con personalidad multiple (11.1%) y

finalmente, un joven presenta trastorno psicético como la esquizofrenia (11.1%) (ver Tabla 35).

Tabla 35
Tipo de diagndstico de enfermedad psicoldgica o psiquiatrica en jovenes

Diagndsticos de enfermedades

psicolégicas Frecuencia Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%)

Trastorno del estado de animo 6 66.7% 66.7%
Trastornos de ansiedad 1 11.1% 77.8%
Trastornos de personalidad 1 11.1% 88.9%
Trastornos psicoticos 1 11.1% 100.0%

Como se aprecia en la Tabla 36, 5 jovenes reciben atencidn psicoldgica o psiquiatrica una

vez por mes (55.6%); dos jovenes mds de una vez por mes (22.2%). Ademds, un joven recibe este
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tipo de atencién cuando lo requiere (11.1%) y en otro caso, se desconoce la frecuencia de

atencién (11.1%).

Tabla 36
Frecuencia de atencidn psicoldgica o psiquiatrica a jovenes diagnosticados

Frecuencia de atencion

s c gl . Frecuencia Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%)
psicoldgica o psiquiatrica

Una vez por mes 5 55.6% 55.6%
Mds de una vez por mes 2 22.2% 77.8%
Cuando lo requiere 1 11.1% 88.9%
Se desconoce 1 11.1% 100.0%

7.1 Consumo de sustancias

En lo que tiene que ver con el consumo de sustancias psicoactivas, segun el informe de los
equipos técnicos, un 25.7% de los y las jovenes evaluados consume alguna de estas sustancias,
mientras que un 59.4% de ellos no consume y en un 14.9% de los casos se desconoce la situacion
del joven frente a este tema. Al interior de ese 25.7% de jovenes que consumen, se solicitd a los
equipos técnicos identificar el tipo de sustancia y el grado en que la consumian. Las figuras 12, 13y
14 muestran la caracterizacién de dicho consumo al interior de ese grupo de jovenes (26 en total).
Por lo tanto, los porcentajes estan calculados considerando a esos 26 jovenes como el 100%. Por
ejemplo, en la figura 12, en la barra que corresponde al consumo habitual, se indica casi un 45% de
esos 26 jovenes, no del total de jévenes evaluados. Una vez hecha esta aclaracién, puede observarse
gue en este grupo de jévenes la sustancia de mayor consumo ocasional es el alcohol, en el consumo
habitual lo es el tabaco, el cual también tiene un indice mayor de consumo dependiente. Por su
parte, la marihuana muestra un porcentaje mayor de consumo experimental y abusivo.

Al cruzar los registros de estas 3 sustancias, puede evidenciarse la manera en que acaban
interrelacionandose y cémo, tal y como lo muestra la literatura, el consumo de una favorece o se
asocia con el consumo de otra. Por ejemplo, al cruzar el consumo de alcohol y marihuana, se observa
gue, de los 10 casos identificados como consumo ocasional de alcohol, 5 de ellos son también
identificados como consumo experimental de marihuana; quienes fueron identificados como
consumo experimental de alcohol fueron también clasificados como consumo experimental de

marihuana; y los casos de consumo abusivo y dependiente de alcohol, son también casos de
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consumo abusivo de marihuana. Algo similar ocurre al cruzar los casos de consumo de tabaco y
marihuana, pues la mayoria de los casos de consumo habitual de tabaco (5 de 8), se ubican en
consumo abusivo, dependiente o habitual de marihuana; y la mayor parte de los consumos

dependientes de tabaco (3 de 4) son también consumos abusivos y dependientes de marihuana.

Figura 12
Caracterizacién del consumo de tabaco entre los y las jévenes que lo consumen
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Figura 13
Caracterizacion del consumo de alcohol entre los y las jovenes que lo consumen
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Figura 14
Caracterizacion del consumo de marihuana entre los y las jovenes que lo consumen
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En relacidn con el LSD vy los alucinégenos, solo se indicé un caso de consumo habitual. Se
resaltaron 4 casos de consumo de sustancias como cocaina, anfetaminas, crack y otros estimulantes:
dos de ellos de tipo abusivo, uno experimental y uno ocasional. Respecto al éxtasis y otras drogas
de disefio se encontraron dos casos, uno de consumo ocasional y otro de consumo abusivo. Solo se
indicé un caso de consumo abusivo de pegantes e inhalantes y, en lo que tiene que ver con el

consumo de heroina y otros opidceos, no se reportaron casos.

Respecto a otras informaciones relevantes sobre la salud de los y las jovenes, los equipos
técnicos resaltaron 4 jévenes mantienen habitos saludables de vida (33.3%). Ademads, 3 jovenes
demuestran adherencia a procesos de desintoxicacién (25%), demostrando cambios
comportamentales y actitudinales. Por otra parte, en cuanto al caso de 3 jévenes existe
desconocimiento del tipo de sustancia consumida (25%); un joven demuestra poca adherencia a
tratamientos (8.3%) y un joven tiene practicas sexuales de riesgo que le han afectado a nivel

psicolégico (8.3%) (ver Tabla 37).

Tabla 37
Otra informacion relevante sobre la salud de los y las jévenes
. .. . Porcentaje Porcentaje
Otra informacion relevante sobre salud Frecuencia
(%) acumulado (%)
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Mantiene habitos saludables 4 33.3% 33.3%
Adherencia a procesos de desintoxicacion 3 25.0% 58.3%
Desconocimiento del tipo de sustancia consumida 3 25.0% 83.3%
Poca adherencia a tratamientos 1 8.3% 91.7%
Practicas sexuales de riesgo 1 8.3% 100.0%

8. OCIO DE LOS Y LAS JOVENES

Con respecto a las actividades de ocio de los y las jévenes evaluados — Figura 15 -, los equipos
técnicos indicaron que las mas frecuentes son salir a reunirse con amigos (19%), hacer deporte
(18%), escuchar musica (17%) y ver television (15%). Llama la atencidn el bajo porcentaje que recibid
“comunicarse en redes sociales” dada la fuerte presencia que tienen las redes en la vida de los y las
jévenes actualmente. Seria interesante contrastar esto con la versién directa de jévenes sobre las

actividades que hacen en su tiempo libre.

Figura 15
Actividades de ocio que realizan los y las jovenes

Porcentaje

Hacer deporte |
Escuchar muUisica  |m———————
Ver la television
Iralcine
Salir a reunirse con amigos, ir a casa de algln amigo,/a | —
Estar con mi novio/a, pareja  IEE———
Usar el ordenador
Escuchar la radio
Leer mm
Ir a actividades culturales, al cine, conciertos o al teatro ==
Comunicarse en redes sociales I
Ir a bares, cafeterias, pubs  m—
Viajar
Ir a bailar, a discotecas n—
Ir de botellén m
Ninguna en especial I
Otras
Se desconoce I

En cuanto a otra informacion relevante sobre el ocio en jovenes, se mencionan 4 casos

especificos, de estos, corresponde a un joven que indica no tener tiempo de ocio debido a que debe
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cumplir una jornada laboral extensa (25%); otro joven menciona que puede tener una adiccién a
redes sociales puesto que a diario pasa en ello mas de 8 horas (25%). Ademas, respecto a aspectos
positivos, se ha sefialado que un joven es voluntario del Banco Mundial en su tiempo libre (25%) y

otro joven tiene una gran aficion por la lectura (25%) (ver Tabla 38).

Tabla 38
Otra informacidn relevante sobre el ocio del joven

Otra informacion relevante . . .
Frecuencia  Porcentaje (%) Porcentaje acumulado (%)

sobre ocio

Tiempo de ocio limitado 1 25.0% 25.0%
Adiccidn a redes sociales 1 25.0% 50.0%
Joven voluntario 1 25.0% 75.0%
Aficion a la lectura 1 25.0% 100.0%

9. PROCESO DE INTERVENCION EN LA FASE DE SALIDA

En el grupo de jévenes, un 63% de ellos ha tenido algun tipo de medida de proteccion de los 0 a los
18 aios, frente a un 37% que no.

Los motivos de baja mds frecuentes en el Proyecto ACOMPANA -Figura 16- son el logro de
los objetivos propuestos, en un 37% de los casos, seguido de aquellos casos en los cuales los y las
jovenes cumplen la mayoria de edad (17%), y de un conjunto de motivos diversos (15%) entre los
cuales se encuentra la salida pactada, la baja voluntaria, incompatibilidad horaria o insercién
laboral, poca adherencia hacia el proyecto y aquellos casos en los que se hacen concesiones o se
articulan apoyos con otros organismos. Los casos de derivaciones a otros programas (6%), abandono

(9%) o expulsion del programa (3%) son poco frecuentes.
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Figura 16
Motivos de baja en el Proyecto ACOMPANA
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Al analizar el grado de riesgo del/de la joven en el momento de la baja -Figura 17-, los equipos
técnicos indicaron que en la gran mayoria de los casos -un 62%- el riesgo disminuyd y en el 13% de
los casos desaparecio, lo que en general arroja un balance bastante positivo desde la perspectiva de
guienes atienden a los y las jovenes. Se evidencia también un 24% de casos en los cuales el riesgo
se incremento, se mantuvo igual o bien el joven se encontraba en situacién de grave exclusién al

momento de la baja.

Figura 17
Grado de riesgo del/de la joven al momento de la baja
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Igualmente, se solicitd a los equipos técnicos que evaluaran (en una escala de 1 a 4, siendo
1 muy bajo y 4 muy alto) diferentes aspectos del joven y del proceso de intervencién en el momento
de la baja del programa. Las tablas 18 y 19 muestran las medias, desviaciones tipicas y porcentajes
para cada categoria de respuesta en cada uno de los aspectos evaluados. Se observa que los valores
de las medias y desviaciones son bastante similares a lo largo de los diferentes aspectos valorados,
siendo el nivel de identidad comunitaria el aspecto que obtuvo la media mas baja (2.4) (ver Tabla

39).

Tabla 39
Valoraciones en relacion al joven y al proceso de intervencion en el momento de la baja (medias y
desviaciones tipicas)

Aspectos valorados Media Desy |.a cron
tipica
Cumplimento de los objetivos previstos 3.0 0.9
Intervencion desde el proyecto hasta el momento de la baja 2.9 0.8
Intervencion en red, coordinada con diferentes recursos que 29 0.9
intervienen con el/la joven, hasta el momento de la baja
Nivel de implicacion del/la joven en la construccion de su itinerario 2.9 1.0
Nivel de vinculacién del/de la joven con el/la técnico percibido 3.0 1.0
Nivel de implicacion del/de la joven en la toma de decisiones 30 0.9
personales
Nivel de autonomia personal 3.0 0.8
Nivel de empoderamiento 2.9 0.9
Nivel de compromiso social 2.6 0.9
Nivel de responsabilidad 3.0 0.9
Capacidad critica 2.6 0.9
Nivel de autoestima 2.7 0.9
Nivel de identidad comunitaria 2.4 0.9
Nivel de capacidad de trabajo en equipo 2.8 0.9
Nivel de manejo de herramientas tecnolégicas 2.9 0.9

En la a figura 18 se observa que, en los aspectos dirigidos a evaluar la intervencion, la mayor
parte de las respuestas de los equipos técnicos se ubicé en las categorias mas altas (alto y muy alto).
Algo similar se observd en aspectos relacionados con el joven como autonomia personal,
implicacion en la toma de decisiones personales, empoderamiento y responsabilidad. Por otro lado,
se aprecia que, en cuanto al nivel de identidad comunitaria, los equipos técnicos ubican en los

niveles mas bajos de la escala al 55% de los y las jévenes evaluados, ratificando la media baja que
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se obtuvo en este aspecto (tabla 18). De igual manera, en los aspectos relacionados con nivel de
compromiso social y capacidad critica, el 45% y 49% de los y las jovenes, respectivamente, aparece
localizado en las categorias mas bajas. Llama la atencidn también que, en cuanto al nivel de
autoestima y manejo de herramientas tecnoldgicas, una proporcion importante de jovenes haya

sido ubicada en los niveles bajo y muy bajo (39% en cada aspecto).

Figura 18
Valoraciones en relacidn con los y las jovenes y al proceso de intervencién en el momento de la
baja (porcentajes para cada categoria de respuesta)
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En lo que tiene que ver con la participacion en el CREE, un 9.9% de los y las jovenes han
colaborado como voluntarios, frente a un 89.1% que no lo ha hecho. Solo en un caso se desconocia
la situacién del joven en ese aspecto.

Frente al prondstico de la situacién del/de la joven en el momento de la baja (Figura 19), los
datos muestran que una proporcidon importante de los y las jovenes (55%) se encontraban en
situacién de inclusion social y un 26% en situacidn de vulnerabilidad social. En la categoria “Otro”
fueron ubicados aquellos casos cuyo prondstico depende de que se mantengan ciertas condiciones
como, por ejemplo, la continuidad en el apoyo de las instituciones, la obtencién de medios

econdmicos, la autorizacién de trabajo o la modificacién de permiso.
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Figura 19
Pronéstico de la situaciéon del/de la joven en el momento de la baja
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Finalmente, en un 41.6% de los casos se habia realizado una proyeccién de escenario/s de
futuro, frente a un 58.4% de casos en los cuales estos escenarios aun no han sido trazados.

Como escenarios proyectados, los equipos técnicos han sefialado en su mayoria escenarios
favorables, en primer lugar, destacan que 7 jévenes pueden lograr estabilidad econdmica a través
de una adecuada insercidn laboral (41.2%); asimismo, 3 jévenes darian continuidad a estudios y
podrian ser derivados a proyectos relacionados con sus necesidades especificas (17.6%) y dos
jovenes al realizar los trdmites correspondientes y al tener un trabajo estable podrian mejorar su
situacion administrativa para adquirir vivienda y otras prestaciones (11.8%). Frente a los escenarios
desfavorables, se menciona que 3 jévenes podrian estar en riesgo de que su situacion empeore y
sea mayor la exclusién social (17.6%) y dos jévenes podrian no ser constantes en la busqueda y/o

mantenimiento de sus empleos (11.8%) (ver Tabla 40).

Tabla 40
Escenarios mas probables proyectados por los equipos técnicos

Porcentaje Porcentaje

E i t 3 | F i
scenarios proyectados mas probables recuencia (%) acumulado (%)

Escenarios favorables
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Insercidn laboral y estabilidad econdmica 7 41.2% 41.2%
Continuidad de procesos formativos y proyectos 3 17.6% 58.8%
sociales

Mejora de situacién administrativa 2 11.8% 70.6%
Escenarios desfavorables

Cronificacidn de situacién de vulnerabilidad y 3 17.6% 88.2%
exclusién social

No busqueda y mantenimiento de trabajo 2 11.8% 100.0%

De igual manera, los equipos técnicos consideran que en un 73.3% de los casos es necesario
un seguimiento temporal tras la salida del/de la joven del proyecto hacia la emancipacion, frente a
un 26.7% de los casos que no lo requieren.

Respecto a otra informacidén relevante sobre el proceso de intervencion en la fase de salida
del proyecto, 4 participantes destacan cuan importante es realizar un seguimiento adecuado para
monitorear y promover resultados favorables (19%); por el contrario, se evidencia que, en 4 casos,
no se ha logrado comunicacién con el joven, para saber si obtuvieron permisos, si disponen de
medios de vida, pero los equipos técnicos mencionan que seguirdn intentando contactarles (19%).
De igual forma, se sefiala que 3 jévenes realmente han demostrado mejoria, responsabilidad y
compromiso en sus procesos, siendo mas resilientes e independientes (14.3%). Ademas, en 3 casos
se han derivado a los y las jévenes a proyectos y entidades mas ajustados a sus necesidades y
caracteristicas (14.3%); en tal sentido, fue posible que dos jovenes lograran la nacionalidad espanola
durante el proceso de intervencion (9.5%).

Por otra parte, un joven presenta dificultades en el cumplimiento de tareas y normas (4.8%);
otro joven se encuentra en proceso de intervencion familiar (4.8%), otro ha salido abruptamente
del equipo por conflictos interpersonales, a pesar de no tener antecedentes de este tipo en su
proceso (4.8%). Finalmente, se menciona que la situacidon administrativa y los plazos de resolucion
afectan directamente los procesos de emancipacién, a veces de forma desfavorecedora (4.8%) y se
indica que es necesario disponer de un técnico de acompafiamiento a diputacion (4.8%) (ver Tabla

41).

Tabla 41
Otra informacion relevante sobre el proceso de intervencion en la fase de salida del proyecto
Acompaia
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Otra informacidn relevante sobre el proceso de Porcentaje Porcentaje

Frecuencia

intervencion en la fase de salida (%) acumulado (%)
Importancia de seguimiento para resultados 4 19.0% 19.0%
favorables

No comunicacién posterior con el joven 4 19.0% 38.0%
Derivacion a otros proyectos y entidades 3 14.3% 52.3%
Responsabilidad y compromiso con el proceso 3 14.3% 66.6%
Logro de nacionalidad espafiola 2 9.5% 76.1%
Dificultades en el cumplimiento de tareas y normas 1 4.8% 80.9%
En proceso de intervencién familiar 1 4.8% 85.7%
Salida abrupta por conflictos interpersonales 1 4.8% 90.5%
Necesidad de un técnico de acompafiamiento a 1 4.8% 95.3%
diputacion

Situacién administrativa y plazos afectan los 1 4.8% 100%

procesos de emancipacion
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